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Lintelligenza

e il coraggio delle lotte
«Stanno approfittando del caldo e
del fatto che & domenica. Stanno
smontando i macchinari». Comin-
cia cosi nella caldissima mattina di
Domenica 2 Agosto la pagina piu
nota della lotta degli operai della In-
nse. Prima che si accendessero 1 ri-
flettori, gli operai della Innse aveva-
no resistito nell””invisibilita”, presi-
diando lo stabilimento per 15 lun-
ghissimi mesi, autogestendolo per
alcune settimane. Poco spettacolari
allora per fare “notizia”, come poco
spettacolari vengono ritenute le tan-
te lotte che segnano il paese, oscura-
te o semplicemente ignorate dal si-
stema mediatico.

Lazione audace di salire sul carro-
ponte buca finalmente 'indifferen-
za dei media, che raccontano quel-
lo che sta avvenendo, un pezzo di
realtd, una realta di conflitto.

Ma la vittoria degli operai della In-
nse non sta solo nella scelta corag-
giosa dell’Agosto.

E’ la vittoria di chi ha saputo legge-
re quello che stava avvenendo, de-
nunciare che una spregiudicata spe-
culazione della proprieta, voleva di-
struggere una realta produttiva viva,
nei macchinari e nelle capacita dei
lavoratori, contrapponendo il pro-
prio sapere della fabbrica a quello
dei tanti “esperti” che ne decretava-
no 'obsolescenza.

E’ la vittoria di chi ha avuto chiari 1
propri obiettivi e ha rivendicato di
non essere terminale passivo delle
scelte altrui: ha difeso quell’insedia-
mento produttivo e non la semplice
ricollocazione o il sostegno ai singo-
li lavoratori.

E’ la vittoria della solidarieta collet-
tiva e della democrazia, con le deci-
sioni affidate in ogni passaggio al-
’assemblea dei lavoratori.

La soggettivita dei lavoratori, la ca-
pacita di direzione politica loro e
della Fiom, sono stati gli elementi
decisivi. A partire da quella sogget-
tivita si sono attivate le reti di rela-
zione, i tanti che ne hanno determi-
nato infine un esito positivo.

Ora i riflettori si sono spenti, e i me-
dia sembrano aver nuovamente de-
ciso di ignorare i conflitti e i conflit-
ti di lavoro in particolar modo. As-
sordante il silenzio che ha avvolto
lo sciopero dei metalmeccanici con-
tro I’accordo separato, come i tanti
conflitti che attraversano il paese.
Come se la mobilitazione in difesa
della liberta di informazione che
una parte del sistema mediatico ha
giustamente lanciato potesse convi-
vere con I'oscuramento dei conflit-
ti. Come se la democrazia potesse
vivere se & negata sui luoghi e nei
rapporti di lavoro.

Ma le vicenda della Innse, di Fin-
cantieri, della Mares, della Gkf, del
Teatro Carlo Felice, della Aspx, del-
la Terim, della Marrazzi, della Safi-
lo, della Agc.... dimostrano che la
sconfitta non ¢ un destino, che vin-
cere si puo.

A fronte della piu grave crisi del ca-
pitalismo dal dopoguerra, dell’ag-
gressione quotidiana che il governo
opera ai diritti del lavoro e alla de-
mocrazia, dell’incapacita della sini-
stra moderata di produrre una rispo-
sta efficace, la costruzione del con-
flitto e dell’opposizione sociale, I'in-
telligenza e la determinazione delle

lotte sono decisive. Perché si svilup-
pi un movimento duraturo che nel-
I'intreccio tra singole vertenze, nei
luoghi di lavoro, nelle scuole, nei
quartieri, e mobilitazioni generali
riesca a cambiare ’agenda politica:
imponendo le proprie priorita, co-
struendo una via d’uscita a sinistra
che non scarichi i costi della crisi
sulle lavoratrici e 1 lavoratori.

1. La crisi

Il lavoro di inchiesta ci ha detto che
lavoratrici e lavoratori considerano
I'informazione e la conoscenza sul-
la crisi una necessita. Copposto di
quanto ¢ sin qui avvenuto. Le cam-
pagne su “il peggio & passato, 'usci-
ta dal tunnel ¢ vicina”, non sono in-
genue. Si iscrivono viceversa in una
strategia manipolatoria, tutt’altro
che neutra nelle sue conseguenze.
Se la crisi non ¢ grave, se il suo supe-
ramento € prossimo, tutto rientra
nell’ordinario andamento delle co-
se. Non vale cercare di capire, indi-
viduare responsabilita, interrogarsi
sul futuro chiedendo conto delle
scelte politiche che si mettono in
campo. Anche per chi ¢ colpito di-
rettamente dalla crisi. Meglio atten-
dere e delegare, sperando che le co-
se si mettano a posto. Negare la gra-
vitd della crisi,“naturalizzarla”, co-
me se fosse piovuta dal cielo, & uno
strumento potente per impedire che
le sofferenze individuali si trasfor-
mino in presa di coscienza e conflit-
to, e restino invece solitudini mute.
Eppure per avere un’idea delle
conseguenze della crisi in atto, in
assenza di un cambiamento radica-
le delle politiche economiche, ba-
sta ricordare che dopo la crisi del
92-°93 meno grave e piu circoscrit-
ta di quella attuale, occorsero qua-
si dieci anni perché 'occupazione
tornasse ai livelli registrati nella fa-
se precedente.

Le politiche neoliberiste sono al-
’origine della crisi attuale. La libera-
lizzazione dei movimenti di capita-
le, le privatizzazioni — dei sistemi
creditizi, di interi comparti indu-
striali, di parti rilevanti dello stato
sociale — che hanno caratterizzato
gli ultimi trent’anni all’'insegna del-
la parola d’ordine del primato del
mercato e della sua capacita di auto-
regolazione, non hanno portato al
benessere promesso. Una massa gi-
gantesca di risparmio, pari a circa il
Pil mondiale viene gestita da fondi
pensione, assicurativi, speculativi,
senza altro criterio che quello della
massimizzazione della redditivita di
brevissimo termine. Le imprese e i
ricchi di tutto il mondo hanno po-
tuto trasferire le loro ricchezze nei
cosiddetti “paradisi fiscali®, paesi in
cui la tassazione dei profitti e delle
rendite ¢ bassissima o nulla, e in cui
finisce ogni anno un quarto della
ricchezza prodotta, sottratta cosi al-
la possibilita di essere ridistribuita.
Mentre si sono indeboliti voluta-
mente gli strumenti pubblici di go-
verno degli investimenti e dell’eco-
nomia, i capitali hanno avuto mano
libera nel ricercare le legislazioni do-
ve minori sono le garanzie per i la-
voratori e la natura.

Lesito di questo processo ¢ un au-
mento dello sfruttamento e della
precarietd del lavoro, una crescita

esponenziale delle disuguaglianze,
una crisi ecologica senza preceden-
ti. I 20 uomini pit ricchi del piane-
ta possiedono una ricchezza com-
plessiva pari a quella del miliardo
piu povero. All'interno dei cosid-
detti paesi sviluppati negli ultimi
trent’anni la quota della ricchezza
andata ai redditi da lavoro é scesa di
dieci punti percentuali, una quanti-
ta enorme andata a vantaggio di
profitti e rendite. Le disuguaglianze
sono cresciute insieme al depaupe-
ramento delle risorse naturali.
LOnu ci avverte che se la tempera-
tura dovesse continuare a crescere ai
ritmi attuali, per la fine del secolo la
capacita mondiale di produzione di
cibo scenderebbe del 40%.
Limitare drasticamente le attivita fi-
nanziare; costruire un nuovo inter-
vento pubblico in economia che
salvaguardi I’occupazione e crei
nuovo lavoro riconvertendo produ-
zioni e consumo nel segno della so-
stenibilita ecologica; redistribuire il
lavoro, riducendone ’orario; redi-
stribuire il reddito aumentando sa-
lari e diritti sociali: dovrebbero esse-
re questi i criteri guida di una nuova
politica economica.

Finora nei governi europei e nel-
'Unione europea ha prevalso un’al-
tra via: quella di un massiccio inter-
vento per salvare le banche, cioe
per evitare che la crisi finanziaria tra-
volga tutto. Lintervento pubblico &
stato finalizzato cioé prevalente-
mente al ripristino del meccanismo
economico esistente prima della cri-
si, che dovrebbe “riprendere a fun-
zionare” in condizioni peggiori di
prima per le lavoratrici e i lavorato-
ri: con un livello di disoccupazione
e di precarieta piu elevato, mentre il
debito gigantesco accumulato per
salvare la finanza rischia di essere
pagato con la distruzione dello sta-
to sociale.

2. L'Italia e la crisi

La crisi & esplosa nel nostro paese,
in una situazione economica e so-
ciale, per molti aspetti, peggiore ri-
spetto a quella dei principali paesi

Allegato al numero odierno di

ontro la precarietadel lavoro e della vita
Un piano per il lavoro e Fambiente

europei. Se il sistema finanziario ha
effettivamente sofferto meno rispet-
to ai paesi anglosassoni, per il mi-
nore sviluppo dei fondi speculativi
e il ruolo para-pubblico delle Fon-
dazioni - cioé per tutti quegli ele-
menti che i sostenitori delle priva-
tizzazioni negli anni passati, indica-
vano come insostenibili residui del
passato - la situazione in Italia appa-
re particolarmente critica per quel
che riguarda 'apparato industriale,
i livelli salariali e gli strumenti di
protezione sociale, la polarizzazio-
ne tra Nord e Sud del paese. Le di-
namiche globali in sostanza si in-
trecciano a nodi di fondo della si-
tuazione italiana le cui radici affon-
dano nei processi politici e sociali
che hanno segnato la storia del no-
stro paese in particolare a partire da-
gli anni ’80. La risposta delle classi
dominanti al ciclo di lotte e alla sta-
gione delle conquiste degli anni °70
¢ passata per la compressione sala-
riale, la frantumazione e divisione
del lavoro subordinato. Per 'indul-
genza verso 'evasione fiscale e la
spesa clientelare come strumenti di
costruzione del consenso. Per Iesal-
tazione del nanismo di impresa che
ha favorito ’espulsione dalla gran-
de fabbrica di parti intere del ciclo
produttivo, moltiplicando la pre-
senza sul territorio di piccole e pic-
colissime imprese individuali, di-
pendenti di fatto dalle imprese lea-
der. Tutto questo, insieme ai proces-
si di privatizzazioni dell’apparato
produttivo pubblico ha indebolito
gravemente la struttura industriale
del nostro paese.

2.1 Un apparato
industriale indebolito.
Bassi salari, alto
sfruttamento

Si ¢ affermata in sostanza I’idea di
una competizione tutta giocata sul-
la compressione del costo del lavo-
ro e sull’intensificazione dello sfrut-
tamento. Gli investimenti sono co-
stantemente diminuiti in rapporto
al Pil negli ultimi trent’anni, in par-
ticolare quelli in ricerca e sviluppo.
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L assenza di processi di innovazio-
ne tecnologica e rinnovamento del
tessuto produttivo segna a negativo
la situazione italiana rispetto a quei
paesi europei che hanno avviato
percorsi di modificazione del pro-
prio apparato industriale. Per fare
un esempio particolarmente signifi-
cativo, in tutto il campo dei beni
ambientali e delle fonti energetiche
rinnovabili I’Italia importa il 98%
della produzione di pannelli solari,
impianti per I’energia eolica ed al-
tro, mentre le imprese nazionali
operano prevalentemente nel solo
campo dell’installazione.

Laltra faccia della medaglia & il “pri-
mato” italiano di livelli salariali tra 1
piu bassi. Il salario netto di un lavo-
ratore nel nostro paese ammonta in
media a 15.800 euro, poco piu di
1100 al mese. I salari dei lavoratori
italiani sono al 23° posto nella clas-
sifica dei trenta paesi Ocse. Dietro
dinoi solo Portogallo, Repubblica
Ceca, Polonia, Turchia, Slovacchia,
Ungheria e Messico. E’ il 17% in
meno della media Ocse. Né va me-
glio il raffronto con I’Europa, sia
con quella a 15 che vede i salari at-
testarsi in media a 20561 euro, e
nemmeno con quella a 19 con i
18200 euro di salario medio netto.
Gli aumenti di produttivita dal 1993
ad oggi sono andati quasi tutti alle
imprese. La forbice tra bassi salari e
compensi per i manager ¢ diventa-
ta indecente. Nel 2006 il compenso
medio dei primi 100 manager era
pari a 300 volte un salario medio, in
sostanza con il complesso dei com-
pensi dei primi 100 manager si sa-
rebbero pagati i salari di 30.000 la-
voratori. La recente inchiesta della
Fiom ha mostrato come ritmi inces-
santi si sommino a condizioni di la-
voro nocive con il 40% di lavoratri-
ci e lavoratori che dichiara di aver
subito danni alla salute, e il 60% che
ritiene impossibile fare lo stesso la-
voro quando avra 60 anni. Si spen-
de poco o niente per la sicurezza sul
lavoro. Oltre un milione di lavora-
trici e lavoratori ogni anni si amma-
la e si infortuna, ogni sette ore una
persona muore sul lavoro.
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